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/Imie i nazwisko/

Na

Klauzula informacyjna

podstawie art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

(RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 roku (UE 2016/679) Dz.U.UE.L.2016.119.1 informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Moéciszkach
Mosciszki 37, 64-010 Krzywin reprezentowany przez Dyrektora Domu.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie poprzez adres
e-mail partyka@dpsmosciszki.pl lub pisemnie na adres: Dom Pomocy Spotecznej
w Mosciszkach, Mosciszki 37, 62-010 Krzywiri. Dane kontaktowe dostepne s réwniez na
stronie internetowej Domu Pomocy Spotecznej w Mosciszkach pod adresem
http://dpsmosciszki.pl/kontakt/

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji rekrutacji na stanowisko,
na ktore zostata zlozona aplikacja. W przypadku wyboru innego kandydata/kandydatki
do pracy, na podstawie pisemnej zgody ztozona aplikacja moze by¢ przetwarzana w danym
roku kalendarzowym w zwigzku z prowadzeniem innych proceséw rekrutacji.

Podanie danych osobowych wynika z art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

Dane wykorzystywane we wskazanym celu nie bedg udostepniane innym podmiotom.
Twoje dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego w rozumieniu przepiséw
RODO.

Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane do celéw
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw
dotyczgcych archiwizowania danych przez Administratora. Dane osobowe beda
przechowywane przez czas okreslony w instrukcji kancelaryjnej Domu Pomocy Spotfecznej w
Mosciszkach.

W zakresie dotyczacych Cig danych osobowych przystuguje Ci:

— prawo zadania dostepu do danych osobowych;

~ prawo sprostowania danych osobowych;

— prawo usuniecia danych osobowych;

— prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



— prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

— prawo do przenoszenia danych osobowych;

— prawo wniesienia skargi do PUODO (Biuro PUODO, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) jako
organu nadzorczego, gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza
przepisy RODO.

8. Podanie  przez Ciebie danych  osobowych jest wymogiem ustawowym.
Podanie danych osobowych jest warunkiem przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego w celu
podjgcia pracy, ich niepodanie wytacza mozliwoséé ubieganie sie o prace.

9. Dane osobowe nie bedy przetwarzane w sposdb opierajacy sie  wyltgcznie

na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Oswiadczam, iz z klauzulg informacyjng zostatam/zostatem zapoznany.

/podpis kandydata/

Wyrazam/nie wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych w innych

procesach rekrutacji przez Administratora wskazanego w pkt 1 klauzuli.

/podpis kandydata/



